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глава 1. обшие полохеяия

1. областное государственное квённое учреждение <ценч
заяятости ваоеления по судпславскому райояР (далее - цеят заяятости)

является казёвным г{рекдеялем] о6ра:)овавяь!м
администрац!и костРомской облаоти от 25 янва!я

20]| года )ф 18'а (об !зп!енен!! типа областяь]х государственньп

гРеждевий костомской области в целях создан'|я к3ёянь|х учре'цевйй
кос!ромской о6ласги.. т!е! у1че !еяия 1и1а с)шеств}юше!о оо13с!ного

госяарствеявого учрекдев!я ]щеятр
с}д.{с1авс/ом) район)-

2' учредитФем цевта :)анятости является йсполн!тельвь!и оРв!
госудаРотвенной властл косщомской о6ласти' исполв'ющий полномочия

в о6ласти содействия - департамент по труду и

социмьяой защите населеяпя косщомской области (далее учРедитель)'
з. пол!ое цеюра о6лаотпое

госудаРственяое казёяное учрехдеяие <цеятР занятости

судисл@скому РайоЁу'.
,1. сокращенное центра занятости: огку <цзн по

судиславскому рйону).
5. цеяФ занлости являФся |оридическим лицом,

приобРетдет и осущестшяет и[1ущественнь!е и личнь!е не!муцествеянь1е

права! несет обязшяости' вьтступает истцом и отвепи(ом в суде'

6. щ!Ф змтости является векоммерческой оргавизацией,

создаяяой для социальвь]х целей и о6еспечивает на террито!ии

судиславокого мув!ципальвого района костомской о6ласти !ешизац!ю
установленяых законодатслъсвом о занятости яаселеяия гаравтий в

о6ласти заяятооти защить| от 6езработиць]! оказание

тосударственнь|х услуг в област! содействия занято
?. ип.ул*.во цеятРа замтости яшяется собствеяяость|о

костромоюй облаотл ! закрепляется :)а цеятром занятости яа пРаве

оперативного упрашевия в установленяом закояода@ьством порядке'

8. щяц занятостй является полРателем бюджетя!1х средств, имеет

самостоятельяь1й б&панс по осяовной деятельвост!,' открь!вает лицевые
дей.!Фюшим иуее! !србов}ф

иеп{ вь!шестоящей организации ! овоим

наи!!енованием' другие печап' штаьтпь| и блаяки.
9' цеятр занятостл в своей де'тельности Руководствуется

ковст!ццпей Роос!йской Федерации, федершь!ь'ми конст!туцпояными
законами, федеРмьнь]м указами и раопоряхен'яь!и
пРезидеюа Российской Федерации' постаяовлениям! и распоряжевлями
пРавительства Российской Федерации' яормативнь'ми п!Фовьтми актФ1и

м1яистерства тРуда и социальяой защить! Российской Федерации'

!ормапвяь!мл правовымп акта!1и органов госудаРствеяяой власти



}

костомской област' и муни11ипшьяь!м!' правовь!ми актамл'
п!!!имаемыш в пределах п компетенции' а также яастоящим уставом,

10.проверка деятельност! ]]енца занятости осуществляется
соответствуоцими государственнь1ми оРганами в предел&\ их

1|. кояФоль' коордивацию и практическую
заяятости в ею деятф|ьност! осу1цествляет учРедитель.

12.место я*охдения цевта занятосп и его
157860, кост!омска' о6ласть, судислвский район' пп.
ко!1сомольская' д.28 к.

де'тельности щиФа

] 4. целями деятельност! цеяща занятости являкпся:
обеспечеяие государственнь!х тарантий в о6ласти заяятости

яаселения и защ!ть! от безработиць|;
заководательством о заня

государствеянь!х услуг.
15. дпя достихения ук3аянь]х целей цевт занятост! осущеотв'яет

след}Фщ!е видь! деятельвост']
|)ьчаи11р'е! прак!иь) примененш. причлны ьаР)!еРии ч

ос}1цествляет подготовц предложен!й ло совершеяотвоваяию
закояодательства о занятости населеяи;

2)готовю предлохеяи по разработке проФамм, реФизует
рег!ояшьнь1е программъ:' пРедусма1ривающие мероприятия по
содейсгвию звнятос!и гро Рамчу содей!!вия

заяятости гРмдан' находящихся под риском увольне!!ия' а такхе Фахдан!
осо6о !уждфщихся в социальяой зац!те и испь!ть!вающих рудлости в

пои.ке Работы. !ооРауму о@ания содейс!вия добровольном)
переселению соо!ече.']венРиков. прохиваюших 1а рубежом:

3)учаотвует в Реализащ{! мер активяой политики завятооти

яаселеяш, дополнителъвь!х ме!опритий в области содейотвия завятооти

4)п!оводит мояиторинг р3ра6ать]вает пропозвые
оценки рыяка Фуда суд!славского муяиципальвого Района костромской
области.

5)взаимодейсвует с учредителем по воп!ооам осуществлеяия
учредитФем яадзора и контРоля за:
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пр!емом на работу инвдидов в пределах устаноьцевяой квоть! с
пРавом проведевия п!оверок' вь!дач! обязатльнь|х дш исполнен]''
пРедписаний ! составления протоколов]

репс тацией ичвдидов в к]цес1 ве 6фр!!бо!ьо \:
обеспечением государственнь!х гарантий в области содейств1д

государствен!ых гарадтий,
пРедусмотенпых подпуяктом !] пункта з статьи 7 закояа Российской
Федерации <о занятости населеяш в Российокой Федерац'и';

6) осуществл'ет регистРацию тахдая в целях содейств!я в поиске
по;т.чодящей рабоъ|, а также реглстацФ безРа6отяь!х грахдан;

7) щвымет в
населен'я следющие госудаРственяые услуг,]:

.одейотв!е Фажда!ам в поиске подходящей
работодателям в подборе яеобходимьжРаботяиков;

информироваяие на рь|нке 1руда в
мув'п}{пшъном районе костомокой области]

оргаяизац'я ярмдрок вцаяс''й и уче6нъж Рабоч!]х мест;
оргапизаци професспональяой орие!{тации тахдав в целях вь!боРа

сфеРь] деятельнооти (професси!')' т!удоустройства' прохожден;я
лро6ес_иоьальною о6)че !ия и получеь4 допо:чивл"ьо!о
лрофессио!шьного о6рвоваь-ия]

псцологическм поддеРжка безРа6отнь!х ц)агцав]
профеооионшъное о6г{ение' дополнительвое пРофессиояшьное

образовавие безработяых граждав' в(поча, обРение в другой местности]
орвнизация проведевш оплачиваемъ|х общественяъ!х работ;
оРвяизация временяого тудоустойства !есовершеяяолетних

та'сав в возРасР от 1,1 до 18 лет в свободное от учебь: вРемя'
6*работных грая{дан, испь1тыва,о11их щудяости в поиске ра6оть|'
6езработяых .Раждая в возраот от 18 до 20 лет, "'".щ,, "р"д'""профессиовшьное образовавие и ищ/щих Работу впервь!е]

соц'&!ьвая адаптацш безработнь!х граждан ва рь!нке труда]
содействие самозаштости безработвь!х та'(дш,

тах]1ава\1' приз}!аннъ!м в установлеяном порядке безРа6отнь|ми, и
та'(даяам] лризяаянь]м в установлеяном порядке безра6отяь!ми,
прошедшим пРофессионшьяое о6учен'е или получившим дололвительвое
профессиондьное образование по яапРа&певию оргаяов службь!
занятости! едияовременпой фпна|!оовой по)!{ощи пр!] их госуда!ственной
!ег'сцади! в качестве юРидичеокого лица' иядивиду&пьвого
гре, бгчи['агелл либо ].рес!ьячско!о !фер\!еРс{о!о' хо!яйс.ва' а !]кте
едивовре}1епной финшсовой ломо!{и на подготовку докумеятов для
соотве'. ! в}юшей государстве!!! о/ регис рации.

содействие безработяым Фахданам в переезде и безработяь|м
гра^данап1 и шенам их семей в пе!еселени! в другуо местяосъ дш
трудоусФойства по направлению оРганов службь| заяятости:
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вь]дача предлохеяий о привлечеяии и об иопользовании

'""";;;''-,"6.'",-." 
а|ельс1вом о лра3овоч

___'' 
,, 

"й"т""*" 
тв8дан в Российс}'ой Федер3ции:

''- ;;;;;;;" 'ра6''од,.ел"" в пр1]влечевии трудовь'х ресурсов

-п*"1!! р*""к^"и Федерации' ье в{1юче! ных в перечеяь'

.] __-' -""-, п",-' 
'"льсвоч 

Российсьой Федера!/и'
,,^";;;;;;;;;{

6".рл;;;; й"*'* {раслре'!елению безра6отны\ фаждан на Ф)ппъ| в

,,"й!й-".] # "ро",; "х 
1редыдушей ! роФессиональной лепФььости'

';;; ";;*"",;*: 
.",,' во1рдта / другич социально_дечотафи 'ес'их

|:;";;:;; ; ц" "* ".*"";' 
/! наиболее )96ек1ивной помоши при

;;;;;; ; Фудо)сфоис!ве ( ге'о! с'ладывющейс! си1)а!!ии на

оьтнке труда);
'_ о'].,.,"".-".' под!о1ов^у пред'ожений для определения пеоечяя

""'.""|й']-'!!.о**и 
!пешиальнцвй| для профессионмьного

к:;; ;;;"";;,'ъ,"-ого профессионшьно'о образования бе'ра6о!ных

';"'1:,""','".""' п!офессиональное об}чеьие и

.".,ь":;;;;;""; ооразойачие тен.тин в пер/од отп)с"а по ухолу 1а

;;й;;";""'"";"', "' 
во'ра.!а Рех лет. незанято'х 'раж!ан'

:^"^__- " .^",пбс'в!и Росси'1ской Фе!ера!.и

х;:;;;.;;;;;;;;;* го с!аро_!и и ьо1оРь|е сфеш1с{ во1обновить

то\!ов1ю деятельность;'"-'7';"-;,."".""'""", с учоеди!елем по фоРмурова|мю и веленпю

^луг 
в сфере 1аьч1о(1и

Регист?ов полРатепей государствеявь1х )

яасе:1ени' в косФомской ооластп:
12'\частв\;! в меропри'!иях по приш|ию мер 1о усц3нению

*-'"-1[]," ; "р^"; ";'**""" чарушеиий законода|епьсгва о

;;;'""'" 
'""",""'- ' 

,."стаяовлен!ю яарушеян0! пр@ граждан;

! 1' п.инимае! доку['ен!ь! от )часв/ков ре! иочшьно) протамм"'

."-*- ,.!"л"-'. д'ьр'"''",-*у пересе !ению

"!"{"й"." 
* оь.*'' лние1ьнь'х !аран|}!и в

"],* """_***"-. п.собш на потеби!ельсьие нуж'ь:'
".*';;;;.'",*, юцдана!. пРи]Рмныч в

""',';;;;;';;;;,-" 
6е1ра6оР''!'|и' в соотве!ствии с здо!ом

Ё'"!1']}".|й 6.^"!;;;; ' о зшятос'у наекн'" в ро(си;ской ФедеРа 
''1и"

,;';;; ;;";"'";""'"" 
"Равовь.ми 

ак!ф'и Ро'сийс(о)! Федершии:
'' ''' _ :!1].*'*.к.ц", с +едеРдънь!ми ор!анами и(поль/!ельнои

'''".ц' 
*рр-'р"й'"", орга|{ами федердьных. орйнов

;;;;;;""","";; -'""", "р'',"", 
государствев!ой власт' кост?омскои

.Ё,',',' щ''"*, "".,""ю 
само)гоав1ения м}ни]ипдьнь!х обРа'ов"чий

.".-^*йи облас!и и ин".ми в цел4 реап| {а''|ип

-1',!,!"']""*и *'"',-и в облас!и соде'с'вия
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16)инфоРмируф гра)кдан, в том числе в электРолвой форме, о
!олочеьиг !а рь!/ке .р)да в с) диславсхом м} на!ипшь !ом Районе
костромской о6ласти, правах и гараятпях в обла
защить! от безРаботиць!;

17) предоставляет сведеяия о яахояцеяпи граяцавива на
!егистРациолном учете в органах службь! заня1ооти
подходящей работы в качестве ищуцсго !а6оц ил! п!изяа!ного
безработяь!м, нвяачеянь]х е}!у социдьвь!х выплатах (размерд п сроках
вь|плать| пособия по безработице. периодах оказания матерлапь!ой
ломощ!! выплать! отипендии в период л!охохдеяия профессиояшьвого
обучен,' и получевпя дополвительного профессионльвого образования
по ]]правлени!о ор!анов .л).Рбь! #!!я!о(!/. ма!е!/Фь/ои под/ерх{и в

пе!иод г|астия обществеяяь1х работах' в!епп{еввого
трудоустройотва)| пс!иодах участш обществея!ь!х
работах] переезде по направлевию оргавов слух6ъ: заяятости в другую
\1ест!!ость для тудоустройства' работяиках! привлеченнь]х для
т!удоустройства в !амках рег1!ональнь]х профф{м по залросу оргавов'
уполно\1очеяяьц ва предоставлеяие государотвенвьп или муниципшьнъ1х
услуг' государственнь|х внебюджетнь1х фондов в соответствил с
яор!ативнь]ми правовь!!1и акта!п] Российокой ФедсРации' яормативяымп
правовь!!1' актами косто!ской об!асти' муяиц'пшьяБ!мп правовь!!'и

]8) запрашивает сведенш' яео6ходимые для предоставлеяия
государственньп услуг в област' содействия занятости населения!

ваходящиеся в распоряхеяии оргавов' предоотаыяюцих государственяь'е
мунпципальяь|е усп)'ги1

государственль]х впе61одхетвь|х фо!дов' инь!х государотве!яых орлацов'

государствевяь1м органа|! пли органам местяо.о са!1оупра&пелия
оРганпзаций' докууентов' включеннь!х в опредслевпь!й
Феде!шьвь!!!! заховом от 27 пюля 2010 года л! 2]0_Фз <об о!гаяизации
предоставлеяия лосударственвь!х и пп!униципшьяых услуг' перечеяь
доку!ентов' если п!едставил указанные сведения по
собс веньог /ьициа!иве.

19)осуществляет сбор' обработку инФор!1ац]1и о
н!!пичпи свободнь!х Ра6очих мест и вакантнь:х должностей;

20)о6еспечивает бесплатяь!й доступ г!акдшам и работодателя\! к

'яфор\!ацлопно_аяшитической 
с'стеме общероссийская 6аза ваканс!й

21)осуществляФ регистрацию'
досцпа обратившпхся в центр занятости фаждан и

оргавизац!1й в вдиной системе идентиф!кации и аутентиФикаци! (вс1.1А);
22)осущестшяет лровс!ку сведеяий| рвмещаеп1ых на портше
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23)осуществляет о6мен сведениями с федеральнь!ми у{рехдеяшми
медико_социшьяой зкспертшы в порядке' по Форме и в сроки' которь]е

уотаяовлевь! уполномочеявь'м прдшФювом Российской Федера1ии

федермьшморгавом исполнительнойвласти]
24)о6менивается на безвозмездной основе с оргшши

государствеяной и орга!ами' органами
миФа11ионяой сщт6ь! ! другими заинтереоованнь|ми государФвеняым!
органами отчетвой докщеятацией и сведе!иями' необходимь!ми каждой
из сторо! дш вь|полнения своп фуякций;

25)о6еспеч|вае1 в лределах своей компетенцчи 'а'шиц
! ер.ондонь!х даннь|х и ( ведечий. сос1амяюцих юсудаРс!венн}ю .айну:

государетвеннь!\ стандартов и адмияистративяь!х регламентов
предос1аменш госудаос!веннь.х услуг в об !ас'и содейсгвия {аня!ос!и

27)учас!вуе1 в ра6оте грР1ь'вны\ комисси; в час!и вопросов.
к'.вюцихся мь!еРьа! ивьо; та^дан. ьой сп}тбы:

28)осуцествшет пРием трахдан' обеспечивает своевременное и
поляое !аосмоцение о6ращений ФФ:.дав, пРиншает по яш Реше!@ и
нащавляет здвитепм оветьт, в том члсле в электронной форме]

29)организует дополвительное профеос!о!дьвое о6р3ование
рабош!ков цеятра запятости;

.]0)Реализус мерогр!1ф. напРа&пен'ь!е на со}'ание ус1овии для
совмещея!' нез:!нять|м}{ мнотэдетяыми Родителями! Родитешми'
воспить|вающими детей !ввшидов, о6язанноотей по воспитанию детей с
трудовой деятельностью;

3])осуществшет с законодательством Российской
Федерации и костромской о6ласти Ра6о1 по компле|\"тованию' хранению'
)чео и исполь]ованию архРвных док}телов. обр3овавд\с{ в про]ессе
деятелъ!ооти ценща занятостя]

з2)высцлает госуда!стве!вь!м заказч;'ком' проводит конку!сь:'
ау!!ионь|. 3атосы ко!ировок. 1Фросы предложени; в пор'дхе.
устмовле!вом законодательством Росс!йской ФедеРации и ияь!ми
Рормативю!ми !рФовыми ыами о конграюнои си.теме в сфере 1а$/го<
това!ов, Работ' услуг для обеспечения гооудаРотвеняш и муяиципал!нь!х

зз ) вь!поляяет мероприпя по мо6илизациопной подготовке;
з4)подготавлйвает и п!едставляет учредителю в устаноше!яь!е

срок' стапстпескто' финансову!о и б)хгалтерск)'1о
деяте]1ьности цента заяятостп;

3 5) подготавливает и!!формацию о деятель!осп цеятра зан'тоот'
ди Р3мещеяш на оф!циальном оайте в сети интеряет;
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з6)осуществляет функц!и пог,чателя бюддетньп средств,

пРедусмотревных на содерхание центра завятосш и решизац1]ю
возложенньп( яа него функций;

17!формиРуе! предло4ения по финаь.ироваРию !еропрш!ий по

содействш занятосп населеяия и соц!'!альвой поддержке 6езра6отвь!х

граяцан, содеРж*ию ценца з3н{тости;
]8)осушес!вшет в поеде]э\ своей

деятельности, предуомотеняь!е действ}Фщим заководательством

Российской Федерац!и и костомокой о6ласти'

глава з. права и обязанности цента заяятост!

16. ценц занятости имеет пРаво:
1)направлпь запрось|' в том ч!сле в электРонной форме с

едияой спстемы межведомственного электов1|ого

взаимодействш и подю]ючаемых к ней Региональяых систем

межведомотвеяво!о электонвого ваимодейотвйя' с цель'о подтвеРжденш

доотоверяости сведений и подп!явости дочментов, предъявлев|{ь|х

зарепсФ'!ромявыми гра*цаяами для пРйзнания их бфработнь!ми' в

оргаяъ1 государотвеяной в!асти' оргавьт местяого самоуправлеяш,

у{рехденш и оргш!зац!{н'
1)быть получателе!, бюдхетнъ1х и }|ньтх средств] расходовать

получевяые фияавсовь|е сРедотва в соФветствии с лверя(девнь|ми
учредителем сметами доходов и Расходов:

2)взаимодействовать ва !оговорной
юр!цическими лицами' яасвуощими в

содействию заштост! населения;

Фнове с физпФ*ими и

решизации мероприяшй по

з) входить в состав коорди!!ационяь1х комитетов содсйствия

заитост! яас€ления, друг,!х обществея11ь]х ! ковсультационнь!х орвяов.

связая!ь!х с деятельностью щятРа занятооти'
| 7. цент занятости о6язан:
!]обеспечива!ь со6лю!еРие тебований. пРед!смоюеьнь|х с!а ьей

з2 Федеральяого закова <о яекоммерчеоких оргаяшациях);
2)при осудествпевии права оперативвого управлевйя имущ€ством

эффек-гишо !|сповювать имущесво' обеспечивать оохралнооть и

испол!зовав!е имущества сщого по целевому нвяачению' осуцестыять

своевремеввь!й ремонт им}!дества' осуцествляъ стжовав!е л}(}1цества в

случаях, устацовле|!ньн действ)Фщим за(оиодательством'

глава 4' имущество и финансовое о6еспечеяие

|в.щнт занятост! фипавсируется из областяого бюджета ва

оояованпи ометът, котора' состав'яется' утверяцается и ведется в порядке,

оп!еделенном главнь1м Распорядителем 6юджетвьп средств, в ведении
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шеч р 1]н{!ос!/' в соо ве!ствии с обцич/

;;;;;;;;*;;. )с"аьов1е!!н;!ми минис!ерс|вом Финаясов Росси;ской

Федера1'ии.
]9' им)шеспо закреплеао за шентом ъш!ос1и ча щаве

оперативяого упраыенш исполн!тельяъ1м органом государственнои

","Ё.! к*'рй&":а области, осуществляюцим функцйи в офеРе

;;,**-*';- **тд*ий. и явпяФся госудаРствеявой собствеявостью

костомокой области.
20' источяи(ами форм!ровш'{я

числе'финансовъ1х средств, явл'ютоя:
имущество' закрепленяое

оргаяоп' в уотановленяом поРядхе;

]'!уцество, пРиобрФеняое за

!мущества щвт!а занятооти' в том

со6ственником (уполвомочеяньш

счФ фииясовь|х средств центра

3аяятоот]'. вь|делеяньв е!{у по смФе;
бюджетв!:е асс'гяованш ! другие пост}тшеяия от учредителя'

2]. центр занпос@ владеет, пользуФся ! распоряхается

закрепленным за яйм яа праве оперативцого упРавлевйя юсудаРственяь]м

'"; 
*"'"ом 

" 
со.'"ет" 

" 
Российской Федерации'

ко] рон*о; обласв / нас'ояци! у'1ввом' Р6споряжение им)шес'вом

."";""'""'". ***и:-ьнь!/ орлаР госу'арс]венной шас} кос!ромско;

"о]*.", 
|у'**,'.""л функции в сфере /!) ше( (веннь!х о|ьошений'

22. ц;нтр занпости ве впРаве отчухдать !ш:т инь'м спосо6ом

р'"пор"жа'""" заФепленнъ]м за ним имуцеством ! !'муществом'

щюо}етеяным за счет выделевнь|х ему по смФе средств' в том числе

отдавать в зшог! пе!едавать во в!е!!е!''ное пользовавие'

2]. и!пщество. прио6ретечное по до!оворам

...^.'.. ; 
''"оа.,""о" 

1лр"",ен"" цента заал1ос!/ и являе'ся

со6ствеяностью косФомс!(ой о6ласти'
24. имущество цевца завятостй' закретпевное за яим на праве

'."р'.,"''.' управлен'я' !1ожет 6ь!ть изъято полвосъю

оьсвеннпком й"ущ""'в, " слРаях, предуомотреявьп действуюп1им

25. \онтроль 'а рас1оРя,"еч/ем'
сохрФ.аос!ь]о ичущес'ва' 1акреп еьно!о ]а шенФом ]ан'1Ф!и !а щаве

""";.""""-. 
угршления. осществ1яф исполни1ельнь!й ор'3н

]"]{^,'"'"**;'**- костомскои о6ласг/' о_}ше'!вшоший фуч0ии
, 

"6]р! ""у*""'""'""* "твошений' 
государсвенные оргаяы финаясового

ко!троля и учредитель.'26. центр заяпост! сво!м обязате'ьствап1

"'*-д"ц""'"" 
в его распоРяхеяии девежнып1и сРедствами' при !х

]"д'"""-***.уьйаРную ответственвостъ по обязательствам цеита

соответсвии с бюджетнь:м законодательством Росс!йской ФедеРацди'
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глава 5. орв!изация деятельност'' и управлеяш

2-. цеРт звня!о.1| во!г]ввшет дирекгор. ншн3'аемь!й и

освобохдаемь:й от долхяостл учРедитыем }] действу|оций яа основанип

т!удового договора, заЁпючаемого с учредителем' и настоящего уотава'

28. диреюоР ценща зан'тости несФ лерсоншъвую
за ооуществ;еяие возлохеявь]х на цеят заштости фувкдйй'

29. д!Ректор щвтра зшто яодательством

Российокой Федерацип осуществляет пРием и увольнен!е работииков

цепфа з.яятоФи, и расторгает с ними тудовь|е
дого;орь|, оргшизует веден!е ! хравение тудовь|х кяихек работяиков в

соотве1!вии с законодательством. трудова' кяихка директора ведетоя и

х!ая!тся в ценФе зая'тости.
з0. замесптели д!Ректора ! главяый б}хштер щнФа здитостп

дол(носъ и освобождютоя от должности директором

центра заяятости по согласоваяи!о с учредителем'

учредителем' оцуктру 
'| 

штатяое

фояда оплать! труда и предельной

3 1 . д|'!еюор цеятРа занятоот!1|

1) }верждает, по согласовав!ю с

Расписа!ие в пределах ус
числеяности работяиков;

по результатам деямьност!;
4)без доверенности действует от шеяи

при!въ] и дает укдзавия. обязательвь!е для
цевта занятостй' !здает
всех Ра6отников щнта

действуюцим законоддтелъством о

договоРь1 о материшьной
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2) состояние учета, своевременнооть и полпоц п!едотавлевия

о!чФяос} ло ус !аношенной форче в соогвет'1 в) 'о!1пе 
оргаьы:

" ' 
;';';";"" Ф/наРсо;о_хо]яис !веньо) деятелонос!и цен1ра

""""'";т'. 
*'.*'"'*"" вь|деленньв бюдхетвь!х ]' инь1х сРедств;

{) выполяевйе плановь!х показателей и рвультат!т деятельвости

-_ '5) под6оР, ;*"'*."ц " ловь!шение квдйфикаци' работяиков'

со6людение ими прав!л внг!еняего трудового распорядка;
6) сохрапность закреплевяо!о яа праве оперативяою управлевия за

1 ]сн'1оом завятост|' имушеств3;*';;";;;*,*'" 
..^р'*''",д"',""' )правленческ1г]' финд(ово_

,оз"йй"яя;*, по личному составу и друг!х), передачу на хравевйе

докумевтов в установленном порядке'

глава 6. Реоргавизд]ия ! ликвидация

цента замтост!

зз. прещащеяие депелъвооти цеятра занятостп путем ею

':иквиддий 
'лиоо 

реорга !изаци. д уфовиях и в порядке'

Россииско; Федера!ии' чохе!

;;;;;;"* _ р..*ию адмл! /с?а]ии кос?о!ско/ обпас!и или по

суде6яому решению.
34. ликв|!дационва' (омисоия

л!кв'лацйи цеятра

]:' пр, ,"*",д'.,, ! реорга!изац!и увольняемым Ра6овикш
.,р',т'руй", со6людеше их прав ! гараят!й

.аконод" :ел ьс: вом Росси*с{ои Фелера!ии о Фуде'
1б им\шес1во лигвидир}е[!о-о цеьр6 'аня!ости о(1афся в

государствеявой со6ствевностп.
' 

з':' пр, р"'р'""'.',," щяФа занятооти все докумеяш передаютоя

" -"*й';'; с установленяыми правилами у!рехдению_

поавог!еемнику. пру лишид6ции ценгра ]аштос!и !ок}тен|ь]

"; 
.';""- -р,*""". имеюшие ча) чно_ ис !орическое 1 !ачение'

''.у'"р.',"""'. 
чраРе!!ие в !ородские архивние фондь!'

"";"."'", "" 
личному сос!аву (прикшы)' ли!нь!е де1а пере'аю1ся |{,

;;;;;;;;;.;;;-р"'";"" " 'р*,","'и 
6'", по мест) нахожления цен!ра

38' передача ' }порядочение дочментов осущест

за 
"'ет "р"дЁт" 

щ'"р| з*тости в соответотвии о тре6овая!ями архивяых

39' щ!Ф прекративш!]м существова!{ие после

"***" 
.ь 

";" 
*-* в едпвый тосударотвеняь]й реестР юридических
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40. вс€ ]{змепеш!я и дополте]шя к настоящему уставу явержда|0'ся

:,!'
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